
Bonjour chers parents, 

 

Cõest avec un immense plaisir que depuis le 1er f®vrier 2016 nous avons fusionn® 
avec le CPE des Petits Pommiers de St-Isidore, ainsi quõavec le bureau coordonna-
teur des Petits Pommiers de Sainte-Marie de Beauce.  

Nous commencerons sous peu ¨ travailler au projet dõune nouvelle installation de 62 
places pour 2018-2019 ¨ Scott. Nous avons le plaisir de travailler avec des gens 
formidables qui ont la m°me vision de qualit®, cõest un mariage dõamour. 

Vous avez certainement entendu parler que le CHU de Qu®bec a comme projet la 
construction dõun super h¹pital et que le CPE de la rue Vitr® est situ® sur les ter-
rains dont le CHU a besoin pour r®aliser son projet. Nous travaillons actuellement 
avec le CHU afin de trouver la meilleure solution possible pour relocaliser les en-
fants fr®quentant lõinstallation de la rue Vitr®. D¯s que nous aurons plus dõinforma-
tions, nous vous les communiquerons imm®diatement.  

En principe, nous devons nous relocaliser pour le 30 novembre 2016. Soyez assur®s 
que votre conseil dõadministration travaille ¨ maintenir lõexcellente qualit® des ser-
vices ¨ laquelle vous °tes habitu®s.  

Je tiens ¨ vous remercier dõavoir particip® activement ¨ la campagne de mobilisation 
qui a ®t® mise en place par lõAssociation Qu®b®coise des centres ¨ la petite en-
fance. Comme vous le savez, malgr® tous nos efforts, nous aurons ¨ subir des cou-
pures importantes dans les prochaines ann®es. Soyez assur®s que lõ®quipe de gestion 
ainsi que le conseil dõadministration prendront des d®cisions afin de minimiser lõim-
pact sur la qualit® des services offerts. Nous travaillerons en collaboration avec nos 
®quipes : ®ducateurs, responsables de lõalimentation, agents en soutien technique et 
p®dagogique dans le but de trouver les meilleures solutions possibles. Nous conti-
nuerons ¨ travailler ¨ lõam®lioration continue malgr® les emb¾ches car les enfants 
sont au centre de nos pr®occupations; ce sont les adultes de demain!  

Avant chaque d®cision, nous nous posons la question : ç Dans quelle mesure les en-
fants sont au centre de cette d®cision? è. 

Recevez mes meilleures salutations, 

 

Martine Beaupr® 

Directrice g®n®rale 
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Mot de la directrice à la pédagogie 

 

Code de vie :  
 
Chers parents, 
 
Nous sommes heureux de vous pr®senter le ç Code de vie è du CPE La Becqu®e! Celui-
ci a ®t® r®alis® dans le but de promouvoir les valeurs de lõorganisation de faon simple 
et adapt® ¨ la petite enfance (en images). 
 
Les avantages dõun code de vie :  
¶ Vivre dans un environnement agr®able et s®curitaire; 
¶ Contribuer au bien-°tre et la fiert® personnelle; 
¶ Encourager, d®velopper et entretenir des relations harmonieuses et encore plus! 
 
De plus, les enfants sont sensibilis®s au respect du code de vie par diff®rentes stra-
t®gies des ®ducatrices au quotidien (ex.: programmes dõhabilet®s sociales Vers le Paci-
fique, Brindami / soutenir les enfants dans leurs relations sociales par lõexemple, les encoura-
gements, les interventions d®mocratiques / histoires et mises en sc¯ne, par des jeux de 
r¹les, etc. 
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Mot de la directrice à la pédagogie 
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Mot de la directrice à la pédagogie 
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Mot de la directrice à la pédagogie (suite) 
 
 

ç Gazelle et Potiron è  
 
(Programme du Minist¯re de la Famille (cadre de r®f®rence) 
 
Ce programme est nouvellement implant® au CPE la Becqu®e et a comme ob-
jectif de : ç  cr®er un environnement favorable ¨ la saine alimentation, au 
jeu actif et au d®veloppement moteur è. Par la mise en place de Gazelle et 
Potiron, vous observerez davantage dõactivit®s physiques, de jeux actifs et 
culinaires avec votre enfant! 
 
Tous les moments sont propices pour bouger et sõamuser! 
 
¶ Jeux actifs ¨ lõint®rieur et ¨ lõext®rieur : trousse Gigotte, jeu dõ®p®e, 

pirouettes, danse exercice, jeu de rythmique, etc. 
 
¶ Dynamiser les activit®s de routine et transition (ex : se d®placer en 

imitanté/  danse et musique lors des transitions : on range en dansant/ 
exercices dõ®tirement et de yoga avant la d®tente / obstacles ¨ fran-
chir dõun lieu ¨ lõautre / etc. 

 
¶ Dynamiser les activit®s s®dentaires : 

ex : chanson avec des gestes, se mettre 
¨ plat ventre pour dessiner ou faire un 
casse-t°te, peinture au mur ou dessiner 
avec les feuilles coll®es sous les tables, 
rendre les causeries plus actives, dessi-
ner dans le sel ou de la farine en faisant 
de grands mouvements, etc. 

 

 
Nõh®sitez pas ¨ poser des questions ¨ votre 
enfant et aux ®ducatrices! 
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Le bal des bonhommes de Neige de St-Isidore ! 
 
 
Dimanche le 28 f®vrier dernier, D®fi-Sant® 0-5 ans de 
la Nouvelle-Beauce organisait le bal des bonshommes de 
neige! Plusieurs des familles de lõinstallation du CPE des 
Petits  Pommiers de Saint-Isidore ®taient pr®sentes! 
 
Nous sommes fiers de souligner que le CPE des Petits 
Pommiers est le grand gagnant de ce d®fi pour le plus 
beau ch©teau de neige!   
 
F®licitations ¨ tous! 
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