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Le Centre de la petite enfance La Becquée 
est une corporation sans but lucratif qui a 
ouvert ses portes le 2 décembre 1985. Ce 
n’est pas sans heurt et avec beaucoup de 
labeur qu’un groupe d’employés de l’Hôpital 
l’Enfant-Jésus en 1977, décida de projeter 
l’ouverture d’une garderie (à l’époque) 
pour répondre à un besoin évident des 
employés de l’hôpital. 
 
Plusieurs hypothèses furent élaborées dont 
la location de locaux, mais les coûts trop 
élevés de rénovation, afin que tout soit 
conforme aux exigences du ministère obligea 
le comité fondateur à opter pour la 
construction d’une garderie. 
 
Après beaucoup de persévérance et de 
négociations, les fondateurs réussirent à 
obtenir un bail emphytéotique de l’Hôpital 
l’Enfant-Jésus avec l’accord des Sœurs 
Dominicaines. Par la suite, une hypothèque 
de 140 000 $, à laquelle les fondateurs 
s’engagèrent personnellement comme 
endosseur, fut signée avec la Caisse 
populaire des Travailleurs. Cette action 
justifiait toute l’importance et la croyance 
qu’ils avaient en ce projet. Ces huit ans 
de discussions et de résistance se 
justifiaient par le fait que nous étions la 
première garderie à se construire avec un 
bail emphytéotique. 
 
Nous avons toujours visé une excellente 
gestion. D’ailleurs, depuis l’ouverture, la 
majorité de nos années financières se 
termine sans déficit. Pour nous, la qualité 
des services offerts aux enfants et la 
qualité de vie du personnel sont 
primordiales. 
 

Au fil des ans, plusieurs campagnes de 
financement ont été organisées dont la plus 
importante « une journée spaghetti » qui 
avait rapporté 8 500$. Cette campagne 
avait comme objectif d’installer une 
pataugeoire aux enfants et ce fut réalisé. 
 
En 1999, nous avons présenté notre projet 
pour ouvrir une nouvelle installation de 59 
places et l’implantation d’un volet en milieu 
familial de 50 places. Le tout fut accepté 
peu de temps après par le ministère. Enfin, 
en septembre 2001, une deuxième 
installation a été ouverte. 
 
Le volet « milieu familial » a été offert 
durant cinq ans dans différents secteurs de 
la ville de Québec. Ce service a permis au 
CPE la Becquée de répondre à différents 
besoins des familles tels que : vivre dans 
un environnement naturel (milieu familial) 
et éducatif (programme éducatif). 
 
En 2012, la création d’un projet pilote 
« multiâge » a été instaurée regroupant 
des enfants de 18  à 36 mois dans 
chacune des installations. 
 
L’éducation en groupe multiâge permet ainsi 
de combiner les avantages des milieux 
familiaux versus ceux en CPE : 
regroupement naturel (enfants différents 
âges comme à la maison); l’observation de 
modèles et d’enfants aux compétences 
variées est stimulante pour le 
développement de chaque enfant; le 
multiâge favorise le partage, l’entraide, la 
collaboration, le respect des différences et 
du rythme de développement de chacun. 
 
  

Bref historique du CPE La Becquée 
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Dimension 

affective 

 

Dimension 
sociale et 

morale 

 

Dimension 

cognitive 

 

Dimension 

langagière 

 

Dimension 
physique 

et motrice 

 
 

 
 
Au Québec, les services de garde 
subventionnés par le gouvernement doivent 
élaborer leur plateforme pédagogique à partir 
des cinq principes proposés par le 
Programme éducatif des services de garde 
du Québec. 

 
Le programme éducatif des services de garde du 
Québec recommande une action qui stimule et 
soutient les cinq sphères du développement de 
l’enfant : 

 
 
 
 
Viser le développement global, c’est de 
donner à l’enfant l’occasion de se 
développer sur tous les plans.  C’est aussi 
d’accorder une égale importance à chacun 
d’entre eux et reconnaître qu’ils sont 
étroitement interreliés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
À partir de ce cadre, les centres de la 
petite enfance définissent leurs couleurs 
particulières et déterminent les valeurs qu’ils 
souhaitent véhiculer afin de stimuler le 
développement global de l’enfant. 
 
Les valeurs choisies se vivent 
quotidiennement à travers :  
 
 L’intervention éducative 
 La structuration des lieux 
 La structuration des activités 
 La relation avec les parents 

 

 

 
 

Le programme éducatif des services de garde du Québec et la 

plateforme pédagogique du CPE La Becquée 

L’enfant est unique 

 

Le développement de l’enfant est un 

processus global et intégré 

 

L’enfant est le premier agent de son 

développement 

 

L’enfant apprend par le jeu 

 

La collaboration entre le personnel 

éducateur et les parents contribue au 

développement harmonieux de l’enfant 

Le développement global se 
divise en cinq sphères :  

 
1. Physique et motrice 
2. Langagière 
3. Cognitive 
4. Sociale et morale 
5. Affective 
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¶ L’intégration harmonieuse et 
l’inclusion au quotidien 

¶ Le respect 
¶ L’expression 
¶ L’encouragement à 

l’initiative 
¶ La responsabilisation / 

coopération 
¶ L'autonomie 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
Ce sont des idées ou des ensembles d’idées auxquels on accorde de l’importance. Ils réfèrent 
à la conception fondamentale des choses : l’éducation des enfants, dans ce cas-ci. 
 
À la Becquée, le programme éducatif repose sur les valeurs suivantes : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’intégration harmonieuse et l’inclusion 
au quotidien 
C’est « accueillir » chaleureusement chaque 
enfant et lui offrir une approche 
individualisée, lui donner l’affection, la 
sécurité physique et affective dont il a 
besoin pour se développer. 
 
L’inclusion est aussi une valeur 
fondamentale à la Becquée, elle favorise 
l’égalité des chances entre les enfants, 
indépendamment de leur milieu social, 
économique, culturel, ou besoins 
spécifiques, afin que tous puissent 
s’épanouir et se développer 
harmonieusement, réussir leur cheminement 

scolaire et participer activement à la 
société. 
 
Le respect 
C’est prendre soin de soi, des autres et 
de l’environnement. C’est reconnaître 
l’unicité de chacun et faire preuve 
d’ouverture aux différences. 
 

 

 

 

 

 

 

 
Chaque enfant est unique 

 

Les valeurs spécifiques à la Becquée 
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Pour l’enfant, c’est d’abord se sentir 
quelqu’un parmi les autres, être reconnu. 
C’est ensuite comprendre que les autres 
ont aussi des besoins, apprendre à 
composer avec cette réalité et faire des 
compromis. 
 
L’éducatrice se soucie que chaque enfant 
puisse se sentir important. Elle 
l’accompagne dans la découverte de lui-
même, l’amène à s’exprimer et à 
s’affirmer. Elle le guide dans la découverte 
de l’autre et dans l’acquisition graduelle 
d’attitudes qui lui permettront de mieux 
vivre en groupe. Elle le sensibilise à 
l’importance de prendre soin des éléments 
qui constituent l’environnement physique et 
naturel qui l’entoure. 
 
L’expression 
 
Favoriser l’expression de l’enfant c’est :  
 
D’éveiller sa curiosité, encourager sa 
spontanéité, développer sa capacité 
d’exprimer ses besoins et ses idées, ainsi 
que ses manifestations d’affection et de 
tendresse. 
 
 
 
 
 
 
 

L’enfant apprend par le jeu 
 
C’est de permettre à l’enfant d’exprimer sa 
perception des choses verbalement ou par 
l’activité artistique. Le rôle de l’éducatrice 
étant aussi de l’encourager à trouver de 
nouvelles solutions à un problème ou à 
imaginer de nouvelles façons de faire. 
 
 

L’encouragement à l’initiative 
C’est la motivation et la ténacité dans 
l’effort, c’est d’apprendre à vaincre les 
difficultés. Le rôle de l’éducatrice est 
d’aider l’enfant à cheminer et à persévérer 
dans ce qu’il entreprend, tout en respectant 
le rythme de chacun. 
 
 
 
 
 
 
 

L’enfant est le premier agent 
de son développement 

 
La majorité des apprentissages que fait 
l’enfant découlent d’une aptitude naturelle et 
d’une motivation intrinsèque à se 
développer. Cette aptitude et cette 
motivation ont cependant avantage à être 
soutenues et encouragées par l’adulte. 
 
La responsabilisation /  coopération 
 
C’est s’entraider, conjuguer les forces et 
les différences pour permettre à chacun de 
progresser. C’est s’inspirer des compétences 
d’un pair, puis à son tour, devenir un 
modèle et une ressource pour un autre. 
 
C’est faire preuve d’empathie, donner un 
coup de main et unir nos forces pour 
obtenir un résultat. C’est apprendre à 
respecter les règles de vie qui permettent à 
chacun d’être considéré et au groupe de 
fonctionner. 
 
 
 
 

La collaboration entre le personnel 
éducateur et les parents 

contribue au développement 
harmonieux de l’enfant 
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Tant pour les groupes homogènes que le 
regroupement multiâge, ces valeurs 
spécifiques sont mises de l’avant à la 
Becquée. L’éducatrice a comme tout 
premier rôle celui d’adopter elle-même des 
attitudes de coopération et d’entraide envers 
les enfants et les adultes (collègues et 
parents) qu’elle côtoie. Elle demande et 
accepte de recevoir de l’aide, elle apporte 
la sienne, suggère à un enfant de 
demander celle d’un pair, elle souligne 
l’apport de l’un à une tâche et l’importance 
de travailler ensemble pour progresser. 
 
 
L’autonomie 
 
C’est d’encourager l’enfant à développer de 
bonnes habitudes d’hygiène (se laver les 
mains et la figure, se brosser les dents, 
soutient à l’apprentissage à la propreté). 
L’éducatrice favorise l’autonomie de l’enfant 
dans différents moments de vie, en 
l’encourageant et en lui permettant de vivre 
des réussites (repas, habillage, moment de 
détente, faire son matelas, choisir et ranger 
son jouet, etc.). 
 
Toutes ces valeurs préconisées à la 
Becquée favorisent « l’estime de soi » des 
enfants. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’estime de soi 
 
C’est développer une image positive de soi 
en reconnaissant et en acceptant ses forces 
et ses limites. C’est apprendre à se faire 
confiance et cheminer par soi-même : vivre 
des expériences, apprendre de ses essais, 
de ses réussites et de ses erreurs et 
développer des habiletés qui permettent peu 
à peu de prendre des initiatives, d’acquérir 
de l’autonomie et de devenir responsable. 
 
L’enfant, qui a une vision positive de ce 
qu’il est, prend de l’assurance. Il fait des 
choix, tente des expériences et cherche des 
solutions. Cela le mène vers l’acquisition 
graduelle de l’autonomie.  
 
Il fait de plus en plus de choses par lui-
même. Il assume de petites tâches. Il 
prend des décisions à sa mesure et 
apprend à en assumer les conséquences. 
 
 
         Apprendre à se 
         faire confiance 
      permet d’acquérir 
         de l’autonomie 
 
Le rôle de l’éducatrice est de créer un 
climat de confiance, d’offrir à l’enfant 
l’opportunité de faire des choix et de 
réaliser des activités en accord avec son 
niveau de développement, ses besoins et 
ses intérêts. 
 
De plus, la mission du CPE La Becquée 
repose sur le bien-être et l’épanouissement 
de l’enfant, ceci impose comme prérogative 
la reconnaissance et la recherche d’une 
stabilité de l’environnement pour ce dernier 
(ex. : stabilité du personnel éducateur, 
horaires, groupe). 
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L’épanouissement 
 
C’est un sentiment de bien-être ressenti 
lorsque les besoins de la personne sont 
comblés, qu’elle évolue dans un milieu 
accueillant et sécurisant et qu’elle ressent 
un réel plaisir à réaliser une activité qui 
répond particulièrement à ses intérêts. 
 
Pour l’enfant, le bien-être passe d’abord 
dans la satisfaction des besoins physiques 
et affectifs. Il doit se sentir accueilli, 
protégé, aimé et recevoir le réconfort dont 
il a besoin. Il doit pouvoir être accompagné 
pour faire sa place dans le groupe, 
communiquer et échanger. Doucement 
l’enfant sent qu’il est partie prenante de la 
vie à la Becquée. Il se détend, s’amuse, 
participe, apporte sa contribution, démontre 
de l’enthousiasme, bref, on le sent heureux 
et épanoui. 
 
Le rôle de l’éducatrice est d’être attentive 
à la satisfaction des besoins de l’enfant. 
Elle se soucie d’offrir des activités variées 
qui lui plaisent. Elle se voit comme artisane 
du climat de plaisir si indispensable au 
développement harmonieux de l’enfant : 
sourire, être de bonne humeur, faire preuve 
d’humour, taquiner, voir le bon côté des 
choses et dédramatiser les petits tracas du 
quotidien. 
 
Dans le même ordre d’idée, le programme 
éducatif des services de garde du Québec 
parle de l’importance de deux fondements 
théoriques soit : 
 
1. L’approche écologique : 

Selon cette approche, l’enfant se 
construit et se développe grâce à ses 
interactions avec son environnement 
physique et humain. Cette interaction 
doit donc être prise en compte dans 
tous les aspects des services de garde, 

de l’aménagement des lieux à la 
structuration des activités en passant 
par la qualité des interactions adulte-
enfant, enfant-enfant et adulte-parent. 
 
 

 
 

Approche écologique 
 
 

2. La théorie de l’attachement : 
Selon cette théorie, la qualité de la 
relation qui s’établit entre le poupon, 
puis l’enfant et les premiers adultes qui 
prennent soin de lui constitue la pierre 
angulaire de son développement. Des 
relations stables et sécurisantes 
favorisent la confiance de l’enfant et sa 
motivation à explorer le monde qui 
l’entoure. Dans le contexte des services 
de garde, le personnel éducateur doit 
donc créer des conditions propices à 
l’établissement d’un lien affectif 
significatif avec l’enfant. 
 

 

 

 

Société 

Médecin/voisina
ge/famille 

élargie 

Famille/service 
de garde 

Enfant 
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Le rôle de l’éducatrice 
 

Quatre éléments sont essentiels dans le 
rôle de l’éducatrice auprès de l’enfant. Le 
premier est celui d’observer et d’être à 
l’écoute : Qui est cet enfant? Quels sont 
ses besoins? À quoi aime-t-il jouer? 
Quelle est sa façon d’apprendre? Qui sont 
ses amis? Où en est-il dans son 
développement? Cette étape lui permet de 
planifier ses interventions, ses activités et le 
matériel à offrir. Vient ensuite le quotidien 
à animer : guider, supporter, aider, mettre 
en action et stimuler de nouveaux intérêts.   
 

Le quatrième et dernier élément est la 
réflexion/rétroaction qui permet à 
l’éducatrice de « faire le point » sur ce 
qui s’est passé au cours d’un événement 
ou d’une activité durant la journée et de 
planifier les interventions du lendemain en 
fonction de leur réflexion et de leur 
rétroaction (se questionner sur leurs 
pratiques). 
 
 
 
 
 
 
 
Le processus de l’intervention éducative : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Observer 
 
        Planifier et organiser 
 
        Intervenir (animer) 
 
        Réfléchir et rétroagir 
 
 
 
 
 
 

Lôintervention ®ducative/ lôintervention démocratique : 

L’intervention démocratique 

c’est le cadre qu’on offre à 

l’enfant pour lui permettre 

d’évoluer dans un climat de 

confiance. 

 

Ce sont aussi des stratégies et 

des techniques d’intervention 

qui lui permettent peu à peu 

d’initier son cheminement vers 

l’autonomie 
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« L’ÉTAYAGE » : L’art d’accompagner chaque 
enfant dans son développement 
 

Le concept d'étayage en pédagogie renvoie 
à la théorie de l'américain Jerome Bruner 
et à l'intervention de l'adulte dans 
l'apprentissage de l'enfant :  
 

“L’étayage désigne l’ensemble des 
interactions d’assistance de l’adulte 
permettant à l’enfant d’apprendre à 
organiser ses conduites afin de pouvoir 
résoudre seul un problème qu’il ne savait 
pas résoudre au départ. 
Concrètement, c’est l’intervalle entre le 
moment où l’enfant exécute seul une tâche 
versus avec aide.  
 

Par l’observation au quotidien, l’éducatrice 
(l’adulte) offre de l’aide bien dosée et se 
retire graduellement afin que l’enfant puisse 
devenir autonome. 
 
 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Implication chaleureuse 
 

- Agir de façon chaleureuse et 
engagée. 

- Exprimer sa préoccupation pour 
le bien-être de l’enfant. 

- Manifester son plaisir devant 
les accomplissements de 
l’enfant. 

Contrôle/gestion du groupe 
 

- Assurer un cadre de vie 
prévisible aux enfants. 

- Agir à titre de figure d’autorité. 
- Favoriser un environnement 

assurant la santé, la sécurité 
et le bien-être de chacun des 
enfants. 

Clarté de communication 
 

- Solliciter l’opinion de l’enfant 
lors des prises de décisions. 

- Écouter le point de vue de 
l’enfant au regard d’une 
consigne. 

- Expliquer les raisons de nos 
demandes aux enfants. 
 

Demande de maturité 
 
 

- L’éducatrice encourage l’enfant 
à se dépasser. 

- L’Éducatrice stimule l’enfant à 
se responsabiliser. 

- L’Éducatrice incite l’enfant à 
relever des défis. 

Les interactions d’étayage se font dans un 
contexte d’interventions démocratiques.  
 
Voici les caractéristiques de l’éducatrice 
démocratique : 
 
¶ Éducatrice qui sait prendre sa place comme 

figure d’autorité et de référence. 
¶ Elle amène l’enfant à devenir graduellement 

autonome en fonction de sa maturité. 
¶ Offre un cadre de vie chaleureux, sécurisant 

et stimulant. Les enfants connaissent les 
règles de vie et ont l’occasion d’exprimer leur 
point de vue. 

¶ Elle encourage le développement global et 
incite l’enfant à relever des défis. 

¶ Dans un contexte démocratique où l’éducatrice 
et l’enfant développent une relation 
d’attachement, les enfants se sentent en 
confiance et développent leur autonomie. 

 

Les quatre concepts de l’intervention démocratique 
 

Disponibilité               Demande 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Jerome_Bruner
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Se sentir « bien » chez soi ! 
 
Au service de garde, l’enfant a besoin de 
trouver SA place, il doit pouvoir se sentir 
unique et important parmi les autres afin de 
développer l’estime de lui-même. 
L’éducatrice adopte une attitude chaleureuse 
; elle lui démontre qu’il est bienvenu. Dès 
son arrivée le matin, elle lui sourit, 
l’interpelle par son prénom et se met à sa 
hauteur pour échanger avec lui. Elle 
soutient au besoin la séparation entre lui et 
son parent, elle respecte son rythme, 
accueille son émotion et le réconforte puis, 
lui propose ensuite de choisir une activité 
selon ses intérêts. Au besoin, elle demande 
l’assistance d’un ami pour l’accueillir ou 
faciliter son intégration au groupe. 
 
Le climat de confiance, quant à lui, se 
développe à travers la relation individualisée 
que l’éducatrice crée avec l’enfant. Celle-ci 
se développe à travers l’écoute et les 
petites attentions personnalisées portées à 
chacun, grâce aux paroles et aux gestes 
affectueux, mais aussi dans les 
taquineries et les rires partagés. La 
confiance et le bien-être sont multipliés 
lorsqu’une relation de complicité est établie 
avec le parent : l’éducatrice lui démontre 
que son enfant est connu et reconnu et 
qu’une place toute spéciale l’attend chaque 
jour au service de garde. 
 
Pour ce faire, l’éducatrice et les parents 
travaillent en étroite collaboration en 
échangeant, en communiquant et en 
s’informant mutuellement sur le 

développement de l’enfant. 
Favorisant ainsi une 
intégration harmonieuse et 
un plein épanouissement! 
 
 

 

De la place pour chacun 
 

On parle ici de donner la possibilité à 
l’enfant de prendre sa place dans le 
groupe, c’est-à-dire d’être une personne 
qui a quelque chose à dire, qui tient un 
rôle et qui peut apporter sa contribution.  
 
À différents moments de la journée, 
l’éducatrice offre la possibilité à l’enfant de 
faire des choix : sélectionner son matériel 
selon son intérêt, choisir son ami pour 
jouer, choisir sa responsabilité, etc. 
Pour valoriser la capacité de chacun à 
contribuer au bon fonctionnement du groupe, 
chaque jour un « responsable » est 
nommé pour assumer certaines tâches 
adaptées à son âge : agir comme chef de 
file, faire les commissions, distribuer les 
serviettes, ranger les souliers, etc. 
 
L’éducatrice intervient de façon équitable et 
se préoccupe que chacun puisse développer 
peu à peu sa capacité à attendre et à 
laisser de la place à l’autre puisqu’il sait 
que son tour viendra. 
 
Chaque enfant peut choisir et visualiser sa 
responsabilité imagée sur le tableau à cet 
effet. Une petite photo et son prénom lui 
permettant de s’identifier et de se 
reconnaître. Afin d’amener les enfants des 
groupes 4-5 ans vers la maturité scolaire, 
un « Ami du jour » est choisi au 
quotidien. Celui-ci a davantage de 
responsabilités dans sa journée ex : 
nommer/montrer la routine du matin 
imagée, le calendrier (jour, date, activité 
spéciale), etc. Tant pour les plus jeunes 
que les plus vieux, cela permet : de 
responsabiliser, d’être fier de soi et de 
partager le pouvoir avec les enfants. 
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Trouver des solutions ensemble 
 
Apprendre la vie signifie aussi apprendre à 
résoudre les petits problèmes qui se 
présentent dans le quotidien et à en être 
fier. Pour l’enfant, désemparé devant un 
casse-tête à terminer, déçu par 
l’effondrement d’une tour de bloc ou 
tellement tenté de s’emparer de l’ourson 
avec lequel joue un ami, les défis sont 
grands. Il importe qu’il trouve un adulte 
compréhensif et compétent pour le soutenir 
et l’outiller. L’éducatrice doit conserver une 
attitude réceptive : les enfants ont 
beaucoup à apprendre ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
Première étape, observer et surtout ne pas 
agir à la place de l’enfant. À la Becquée, 
afin de permettre à l’enfant d’exprimer 
l’émotion qu’il vit, de la comprendre et de 
l’aider à la verbaliser; un  « tableau des 
solutions » est mis à la disposition des 
enfants. Cet outil visuel, permet à 
l’éducatrice d’accompagner et de soutenir 
l’enfant dans le processus de recherche de 
solutions et est très sécurisant pour celui-
ci. 
 
L’attitude de l’éducatrice démontre qu’elle 
comprend que les essais et les erreurs, 
tout comme les réussites, font partie du 
processus d’apprentissage, elle encourage 
l’enfant à réessayer et lui souligne ses 
progrès qu’il réalise. Lors des conflits, le 
défi pour l’enfant est de découvrir que 
l’autre a aussi des besoins, des envies, 
qu’il ressent aussi des émotions. 
L’éducatrice fait preuve d’ouverture et 

d’équité envers les deux parties. Elle 
accorde un moment d’arrêt pour permettre 
à chacun d’exprimer ses émotions et 
apporte son réconfort à celui qui en ressent 
le besoin. Elle leur demande d’écouter et 
de s’exprimer chacun leur tour, les aide à 
mettre des mots sur ce qui s’est passé, à 
nommer les émotions vécues. Elle les 
soutient ensuite dans la recherche d’une 
solution acceptable pour chacun en posant 
des questions et en faisant des 
suggestions.  
 
Même si le processus est long et ne 
représente que les prémices d’une véritable 
négociation, l’éducatrice sait que les enfants 
apprennent et que le temps est un élément 
essentiel dans cet apprentissage. 
 
 
 
Miser sur les forces de l’enfant 
 
Intervenir auprès d’un enfant, c’est le 
soutenir, l’aider à comprendre et lui faire 
confiance. Au CPE la Becquée, les forces 
de l’enfant sont mises de l’avant et servent 
d’assises à son évolution. Pour ce faire, 
l’éducatrice utilise différentes stratégies et 
outils d’intervention : elle souligne, 
encourage et félicite les « bons coups » 
de chaque enfant en présence des parents, 
elle remet un « certificat de réussite » 
/ « une étoile de la semaine » aux 
enfants (chacun relevant un défi à sa 
mesure et vivant des réussites, de la 
fierté), elle observe au quotidien et note 
les progrès à l’aide d’une grille 
d’observation du développement de l’enfant, 
(l’observation et l’étroite collaboration avec 
les parents lui permettent : de mieux 
connaître les besoins/intérêts de l’enfant, 
ses forces, ses goûts). 
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En tout temps, l’éducatrice se rappelle 
qu’elle est elle-même observée par les 
enfants : ses actions, son ton de voix 
et ses attitudes corporelles deviennent 

des modèles pour eux. 

En utilisant l’outil visuel « Globbulle », 
l’éducatrice continue de développer ses 
compétences : elle « identifie » (observe 
le développement de l’enfant) / elle met 
« en valeur » (applique le programme 
éducatif : intervention, aménagement du 
milieu et matériel) et elle « communique » 
ses observations et moyens mis en place 
aux parents. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les stratégies d’intervention sont variées et 
adaptées (connaissance approfondie de 
chacun), favorisant une approche 
personnalisée et sécurisante pour chaque 
enfant. 
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La structuration des lieux 
 
Sur le plan de l’organisation physique, le 
CPE la Becquée met l’emphase sur des 
lieux fonctionnels, sécuritaires et conviviaux. 
Sachant toute l’importance et la place 
qu’occupe cet aspect dans le 
développement de l’enfant, le CPE la 
Becquée a pris un nouveau virage à  
l’automne 2012. 
 
En effet, la conception de l’environnement 
(locaux) évolue vers un aménagement 
« permanent », harmonieux et chaleureux, 
comme à la maison (espace cuisine : 
cuisinette et accessoires / espace salon : 
banquette, livres / espace de jeu moteur 
et varié : blocs, imitation, etc. / le tout 
se retrouvant dans un décor invitant). 
 
Des aires de jeux « ouvertes et 
permanentes » permettent à l’enfant d’avoir 
des repères affectifs et physiques qui 
l’aideront à grandir et à se développer 
(c’est sécurisant pour l’enfant : il reconnaît 
les lieux, c’est accueillant et chaleureux 
tant pour l’enfant que pour le parent et 
tout autre adulte gravitant dans cet 
espace). 
 
Ce nouveau virage apporte de nombreux 
autres avantages comme : 
 
 aménagement efficace pour la gestion 

du groupe : les aires de jeux ouvertes 
facilitent l’observation et l’intervention 
personnalisée  auprès des enfants ; 
 

 soutient  l’autonomie  et l’apprentissage 
des enfants : le libre accès à un 
matériel de jeu varié et stimulant, des 
équipements adaptés à sa taille et à 
ses capacités permettent à l’enfant 
d’exercer un contrôle sur  

 

 
son univers, ce qui favorise son 
autonomie et le développement de sa 
confiance en lui ; 

 
 un aménagement qui permet de réduire 

le bruit, d’avoir une meilleure qualité de 
vie pour tous (regroupement naturel 
des enfants dans les différentes aires 
de jeux, décor, mobilier et éclairage qui 
contribuent à créer une ambiance 
chaleureuse et calme). 

 
 

 
 
 
 

Lôam®nagement des lieux physiques 
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Allons jouer dehors 
 
La cour extérieure offre à l’enfant la 
possibilité d’exercer ses habiletés motrices 
dans un environnement sécuritaire et 
enrichissant. 
 
Des postes de supervision sont répartis à 
différents endroits dans la cour afin 
d’assurer la sécurité, optimiser l’observation, 
la supervision et l’encadrement des enfants. 
 

L’aménagement des lieux permet de 
répondre aux nombreux intérêts de 
l’enfant : il peut y faire du tricycle, de la 
trottinette, courir, grimper et glisser dans le 
bloc moteur ou tout simplement jouer dans 
le carré de sable. 
 
Propice aux activités à grand déploiement, 
le jeu à l’extérieur permet également aux 
enfants de vivre des expériences 
sensorielles variées. 
 
 
 
 

 
 
Libres et/ou animées, elles sont offertes au 
choix de l’enfant : soccer, ballon, 
parachute, jeux musicaux, hockey, 
basketball, parcours moteur variés, bacs de 
jouets variés, etc. 
 
L’été, tous les groupes bénéficient d’une 
grande piscine afin de se rafraîchir et 
s’amuser! 
 
Les enfants sont sensibilisés aux bons 
comportements à adopter pour se baigner 
en toute sécurité et des activités (libres 
et/ou animées) sont offertes. 
 
L’hiver, du matériel de jeu varié est offert 
tel que : raquettes, traîneaux, grandes 
pelles, chaudières, tapis pour glissade, etc. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La cour extérieure est aménagée de façon  
 à répondre aux nombreux intér êts des enfants . 
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Un horaire adapté aux besoins des 
enfants 
 

Il est important de présenter aux petits 
enfants une routine bien organisée pour 
qu’ils puissent créer des repères 
sécurisants. À la Becquée, les activités se 
déroulent selon un horaire généralement 
assez stable, mais une certaine flexibilité 
permet aussi à chaque éducatrice d’adapter 
l’horaire selon des besoins plus spécifiques. 
 
La collaboration entre le personnel éducateur 
et les parents ainsi que les observations 
quotidiennes des éducatrices contribuent à : 
 

 répondre aux  besoins/intérêts de 
chaque enfant versus celui du groupe 
(l’outil de travail « besoins et intérêts 
des enfants » est utilisé au quotidien 
pour planifier/adapter les activités en 
conséquence) 

 permettre de la « souplesse » dans la 
routine, favorisant ainsi une intégration 
harmonieuse de chaque enfant 

 favoriser l’apprentissage dans le 
plaisir ! 
 

Par exemple : le groupe démontre un 
grand intérêt sur un sujet en particulier : 
l’éducatrice exploite celui-ci en proposant 
un projet, en rajoutant des éléments, tout 
en impliquant les enfants dans le processus 
/ un enfant apporte un livre, des photos 
ou parle d’un sujet qui l’intéresse : 
l’éducatrice adapte la routine et l’animation 
des activités afin d’enrichir le jeu de 
l’enfant et du groupe. / le groupe a un 
besoin de bouger : on va dehors si la 
température le permet et/ou on adapte les 
activités en conséquence (jeu de ballon, 
danse aérobique, course, boxe, etc). 

 
 
La flexibilité de la routine 
permet à l’éducatrice de 
l’adapter aux besoins et/ou 
intérêts des enfants et du 
groupe 

 
Des activités de type et d’intensité variable 
sont offertes tout au long de la journée 
dans le but de favoriser le développement 
global de l’enfant  tout en s’amusant ! 

 
 La causerie : Elle permet à l’enfant de 
s’exprimer, de raconter et de se 
souvenir des événements passés (ex. : 
sa fin de semaine), de pratiquer « le 
tour de parole », parler d’une règle de 
vie, du thème à venir, etc. 

 
 Le programme d’habiletés sociales : 
c’est une petite activité quotidienne qui 
permet à l’enfant de développer ses 
habiletés telles que : prendre contact, 
faire des demandes et accepter le 
contact des autres, écouter l’autre, 
identifier et exprimer des émotions, 
attendre son tour, se calmer, tolérer 
une frustration.  Elle est présentée aux 
enfants de façon ludique à l’aide de 
différent matériel de jeu. 
 
Ex. : Brindami (programme pour les 18 à 
36 mois) (marionnette « souris » / 
Chaudoudoux (conte et accessoires 
pour renforcer les bons comportements) 
/ Jojo l’ourson (livres-émotions à 
colorier) / le dé des émotions pour 
« mimer » / jeux de relaxation (CD) 
/ programme « Vers le Pacifique » 

La structuration des activités 

Lôanimation des moments de vie 
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(programme pour les 4- 5 ans) / 
yoganimo (postures de yoga imagées) 
/ différents livres comme « grosse 
colère » / etc. 
 
Les habiletés sociales faisant partie 
intégrante du quotidien de tous et 
chacun,  l’éducatrice utilise différentes 
stratégies d’intervention et d’animation 
qui permettent d’accompagner l’enfant 
dans son développement social et 
moral. 
 
     

 
 
 Brindami            Vers le Pacifique  
 
 
 
   
 
 
 
 

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  Yoganimo                Grosse Colère  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Les activités de groupe : Animées par 
l’éducatrice, elles permettent aux enfants 
de se familiariser avec les règles de la 
coopération : écouter, parler, participer 
et attendre son tour. Elles varient 
chaque jour et favorisent le 
développement des enfants dans 
chacune de ses dimensions (motricité 
fine et globale, autonomie, langagière, 
sociale, cognitive et affective). Ex. : 
Bricolage, musique, science, peinture, 
motricité, ordinateur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Les ateliers : Les enfants ont la 
possibilité de choisir des activités parmi 
un certain éventail (rotation au choix 
de l’enfant). Celles-ci sont offertes 
spécifiquement en fonction des 
observations que l’éducatrice fait au 
quotidien et rejoignent les besoins et 
intérêts de chaque enfant.  
 

Ex : atelier sensoriel (bac de riz), 
atelier de construction (blocs, pailles et 
raccords),  atelier scientifique 
(loupe/mesures/objets de classement), 
etc. 
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 L’activité-projet : L’activité-projet est 
aussi une autre façon d’amener les 
enfants à faire de nouveaux 
apprentissages et de leur permettre 
d’actualiser tout leur potentiel. 
 
Les objectifs de l’activité-projet sont : 

1. Assurer le développement global des 
enfants. 

2. Encourager la découverte et 
l’exploration personnelle. 

3. Développer l’autonomie et stimuler 
la créativité. 

4. Donner aux enfants des nouveaux 
défis. 

5. Apprendre à gérer et régler des 
conflits 

6. Sensibiliser à la 
coopération /entraide 

Le rôle de l’’éducatrice étant 
d’accompagner et soutenir l’enfant dans 
les différentes étapes, elle  utilise 
diverses stratégies comme : impliquer 
les enfants dans tout le processus en 
posant des questions ouvertes, en 
montrant des images et en offrant du 
matériel et de la documentation, en 
convenant ensemble du rôle de chacun, 
etc. (intervention démocratique). 

 
Les projets sont proposés à partir des 
idées, des intérêts et des besoins des 
enfants. Les enfants et l’éducatrice émettent 
des hypothèses, se questionnent, cherchent 
et introduisent de nouvelles idées 
(étayage : l’éducatrice enrichie le jeu des 
enfants). La collaboration des parents peut 
être aussi sollicitée, amenant collaboration, 
enrichissement du projet et fierté chez 
l’enfant. 
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Le plaisir doit 
demeurer présent 
dans l’organisation 
du programme ; il 

doit tenir compte des 
enfants, de leurs 
goûts et de leurs 

intérêts. 
 

 Les activités libres (à l’intérieur ou à 
l’extérieur): L’enfant a toute la liberté 
de choisir son activité et l’ami avec qui 
il désire la réaliser. Le rôle de 
l’éducatrice consiste à observer chacun 
des enfants du groupe afin de mieux 
cerner ses champs d’intérêt et de 
l’encourager dans ses initiatives. 

 
Elle s’associe au jeu des enfants 
(s’amuse avec eux), favorise les 
rapports entre eux et demeure 
disponible pour leur offrir du soutien 
dans la réalisation de leurs projets au 
besoin. 

 

 
 Les activités de routine et de 
transition : Ce sont les moments 
consacrés au dîner, au repos, au 
rangement, à l’habillage, à l’hygiène… 
Elles sont animées de façon à ce 
qu’elles soient réalisées dans le plaisir 
et que l’enfant puisse y développer de 
l’autonomie. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Des thèmes sont développés par l’ensemble 
de l’équipe chaque année et ceux-ci 
permettent aux éducateurs d’enrichir le 
quotidien (matériel, activités, sorties et 
événements spéciaux, projets). Ex. : Les 
pommes, les pompiers, l’intégration.  
 
Des objectifs généraux et spécifiques de 
développement sont sélectionnés et 
privilégiés lors des animations diverses. 
Chaque jour, si la température le permet, 
les enfants sortent jouer dans la cour. La 
routine est agrémentée de toute une 
panoplie d’activités : sorties éducatives 
(verger, musée. aquarium), célébration des 
fêtes traditionnelles (Noël, Saint-Valentin, 
etc.) et des anniversaires. 

 
 

 Les activités de littératie et de 
numératie : La littératie se définit 
comme étant  « l’éveil à la lecture et 
à l’écriture, tandis que la numératie 
désigne la capacité de comprendre les 
chiffres et de s’en servir pour 
raisonner. 
 
 

C’est un processus graduel qui 
commence dès la naissance et qui se 
continue tout au long de la vie… 
(ex : lire une histoire à notre enfant, 
montrer des images, chanter une 
chanson, faire des imitations, jouer avec 
les sons, etc). À la Becquée, toute 
l’équipe est sensibilisée à l’importance 
d’enrichir ses pratiques éducatives et 
favorise différentes stratégies auprès des 
enfants (donner le goût pour les livres, 
les mots, les lettres, les chiffres, les 
sons, etc.)  « tout en ayant du 
plaisir »! Ces pratiques amenant les 
enfants vers la maturité scolaire! 
 
 
 
 

,ȭÅÎÆÁÎÔ ÅÓÔ ÌÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ÁÇÅÎÔ ÄÅ ÓÏÎ 
développement. 

 
LȭÅÎÆÁÎÔ ÁÐÐÒÅÎÄ ÐÁÒ ÌÅ ÊÅÕȢ 

 
,ȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ïÄÕÃÁÔÉÖÅ 

« ÌȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎ ». 
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Suite – les activités de littératie et de 
numératie :  

Exemples : 

¶ Rondes et chansons 

¶ Lecture partagée : lire des histoires 
avec les enfants, suivre l’histoire 
avec notre doigt, montrer la 
couverture du livre aux enfants (on 
devine le sujet de l’histoire), on 
montre les lettres qui forment le 
titre du livre, l’auteur, etc.) 

¶ Détective des sons : trouver un 
objet commençant par le son 
« S » / on part à la découverte 
d’un son qui commence par…) 

¶ Faire des jeux de rimes ex. : avec 
les prénoms 

¶ Apprendre à mesurer, à comparer 
(pareil, pas pareil, plus ou moins 
que) : activités scientifiques avec 
balance, tasses à mesurer, eau, 
sable, objets divers, etc. 

¶ Jeu « éveil à la carte », etc. 
 
Le programme « Jouons avec Cornemuse 
et ses amis » est aussi offert à tous les 
enfants de 3 à 5 ans (entre le mois 
d’octobre et juin de chaque année) avec 
leur éducatrice. 

 
Conçu par un groupe d’orthophonistes, il 
offre des moyens concrets et amusants 
pour développer chez les enfants les pré-
requis à la lecture et à l’écriture. 
 
Le programme comporte des activités qui 
permettent aux enfants d’apprendre à faire 
des rimes, à jouer avec les sons, les 
syllabes, les mots et les phrases.  
 
Un processus de « prêt aux familles » est 
offert (trousse Cornemuse comprenant des 
idées de jeux en littératie et un DVD). 

Depuis juin 2013, le CPE la Becquée a la 
chance de se joindre au projet « des livres 
à nos portes ». Celui-ci a été créé grâce 
au comité ÉLÉ (éveil à la lecture et à 
l’écriture) de Limoilou, rassemblant 
plusieurs organismes (Initiative 1 2 3 Go, 
écoles primaires,  CLSC Limoilou, centre 
jeunesse, bibliothèque Canardière, centres 
de la petite enfance du secteur, etc).  
 
Le projet « des livres à nos portes » 
permet : 
 d’enrichir et de renouveler une grande 

diversité de livres jeunesse dans les 
deux installations du CPE la Becquée 
(bac contenant 55 livres différents, 
renouvelable tous les 3 mois) 

 stimuler les enfants à l’éveil à la 
lecture et à l’écriture (donner le goût) 

 de sensibiliser les enfants à l’utilisation 
du livre (comment en prendre soin?) 

 de mobiliser tous les intervenants 
(éducatrices/agentes/parents), ainsi 
que les enfants dans un projet commun 
et enrichissant. 

 
Un processus de prêt aux familles est aussi 
disponible (pochette comprenant un livre 
d’histoire et des idées de jeux à faire avec 
notre enfant). 
 

 

 

 

 

 
 
 
Des livres à nos             Jouons avec 
        portes        Cornemuse 
                               et ses amis 

Le plaisir dôapprendre en jouant = la cl® 
du succès  

Lôenfant apprend par lôexploration, 
lôobservation, lôimitation et lô®coute 
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En 2009, le C.P.E. la Becquée s’est joint 
au projet « la Traversée » en développant 
une concertation avec différents intervenants 
du milieu scolaire : conseillère pédagogique 
de la Commission scolaire de la Capitale, 
D.A et professeur de maternelle de l’école 
des Jeunes-du-Monde. Le travail de 
collaboration entre les intervenants du 
préscolaire et l’équipe de la Becquée a 
permis d’enrichir et d’améliorer nos façons 
de faire pour faciliter la transition des 
jeunes enfants vers l’école.  

 
Le projet « la Traversée » permet d’offrir à 
l’enfant la possibilité d’acquérir ou de 
maîtriser plusieurs attitudes ou habiletés 
préalables à son entrée à l’école. Pour ce 
faire, les éducatrices des groupes 4-5 ans 
utilisent différentes stratégies d’animation, 
d’activités de routine et transition durant 
l’année, afin d’amener chaque enfant vers 
la maturité scolaire tout en ayant du 
plaisir! 
Exemples :  

¶ Chaque enfant a « sa boîte à outils » 
(crayons variés, efface, petite règle, 
aiguisoir, colle et ciseau) qu’il apprend à 
utiliser et à s’occuper graduellement. (but : 
responsabilisation de ses effets personnels et 
commencer à se familiariser au vocabulaire 
qu’on entend chaque jour à l’école). 

¶ Amener graduellement l’enfant à être 
autonome dans l’organisation de la tâche : 
il va chercher son matériel (ex : son 
carton, sa boîte à outils), s’installe à sa 
place, suit les étapes de réalisations de 
l’activité, range son matériel et ramasse ses 
dégâts s’il y a lieu. 

¶ Rangement de ses vêtements au vestiaire, 
étapes de l’habillage : on amène les 
enfants vers l’autonomie de façon graduelle 
(sous forme de jeux, d’encouragements 
positifs, etc.). 

¶ Des activités d’éveil à la lecture et à 
l’écriture sont intégrées dans le quotidien 
(selon les intérêts et besoins personnels de 
chaque enfant) 

¶ Le portfolio « la Traversée » permet de 
favoriser une collaboration et une 
communication étroites entre les parents, les 
éducatrices et les intervenants du milieu 
scolaire (partage d’informations). L’objectif 
étant principalement d’aider l’enfant à vivre 
une transition harmonieuse du milieu de 
garde vers l’école (intégration et adaptation 
de l’enfant dans son nouveau milieu). 

Maturit® scolaire versus ñProjet la Travers®eò 

« Favoriser une transition harmonieuse 
entre le milieu de garde et le milieu 

scolaire  » 
Source : Le programme éducatif des services de garde du 

Québec : soutenir la qualité des services de  garde 
éducatif/objectif 

Maturité scolaire versus ñProjet la Travers®eò 
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Des outils pour animer le quotidien 
 
Pour appuyer les interventions, pour 
renforcer un comportement, aider à se 
rappeler d’une consigne et stimuler le plan 
langagier, les éducatrices utilisent les 
supports visuels. Ceux-ci sont très efficaces 
auprès des jeunes enfants et auprès des 
enfants ayant des besoins particuliers les 
aidant à intégrer des concepts plus 
abstraits. 
 

Par exemple, l’horaire quotidien est illustré 
par une suite d’images qui montre le 
déroulement des différentes étapes de la 
journée : arrivée – collation – jeux – repos 
– etc. Cela permet à l’enfant de se situer 
dans le temps et d’anticiper par exemple le 
moment du dîner ou celui où l’un de ses 
parents viendra le chercher (sécurise 
l’enfant, aide aux notions temporelles).  
 

 
Lors des déplacements 

Des photos des enfants sont placées au 
mur, afin qu’ils reconnaissent leur place 
dans le train. Une petite souris sur 
bâtonnet est remise à chacun d’eux, leur 
rappelant de « chuchoter » durant le 
déplacement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Au vestiaire 
L’enfant retrouve 
facilement son espace 
en se référant à  sa 
photo et son nom qui y 
sont apposés. De plus, 
une séquence imagée de 
l’habillage est disponible 
en grand ou petit format 
au besoin de l’enfant et 
l’adulte (soutien l’enfant 
dans les étapes de 
l’habillage, favorise son 
autonomie). 
 
 

À la cuisine 
On y retrouve :  
 
Une silhouette du cuisinier l’aide à 
connaître les mots associés aux photos des 
collations et repas, donc augmente le 
vocabulaire, situe l’ordre dans la journée où 
on s’alimente. 

 
Une lumière visuelle et sonore aide à 
prendre conscience du niveau de bruit dans 
la cuisine et à contrôler la voix. 
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Différents matériels spécialisés sont aussi 
utilisés avec les enfants pour favoriser leur 
plein épanouissement ex : balles, ballons et 
vibro pour massage / coussins d’air pour 
chaise permettant à l’enfant de combler son 
besoin de bouger /minuteries « time 
timer » visuel ou sonore et sablier qui 
permettent de visualiser ou comprendre la 
notion de temps alloué. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dans chaque local l’enfant y retrouve un 
tableau regroupant: l’horaire visuel de la 
journée / un calendrier imagé : permettant 
à l’enfant de développer des notions 
temporelles ; de visualiser la journée où la 
sauterelle viendra les voir, de repérer les 
évènements spéciaux ou fêtes / un tableau 
des solutions : permettant de guider l’enfant 
et de le soutenir dans sa recherche de 
solutions, une boule à plume pour l’aider 
au retour au calme « on souffle sur.. », 
un petit miroir pour reconnaître son émotion 
/ un tableau des responsabilités imagées 
(avec photos et noms de chaque enfant) 
permettant d’amener ceux-ci vers 
l’autonomie, d’être fier de soi et de 
partager le pouvoir avec les enfants. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Calendrier pour les groupes 4-5 ans » 
permettant de sensibiliser les enfants aux 
notions temporelles à plus long terme (30-
31 jours), se souvenir des évènements 
passés ou visualiser ceux à venir, 
sensibiliser à la numératie (chiffre 1 à 
30…). 
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Partage du pouvoir avec l’ami du jour : 
responsable du calendrier, à communiquer 
avec ses pairs, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

          
Dans différents espaces du C.P.E. (local, 
vestiaire, cuisine) nous y retrouvons des 
petits pictogrammes (outils visuels) 
permettant à l’éducatrice de soutenir l’enfant 
dans son quotidien (l’objectif étant d’aider 
à la compréhension de la consigne, stimuler 
le langage, sécuriser l’enfant : voir ce qui 
vient, suite des événements, etc.), par 
exemple : picto « prendre son rang », être 
assis, ranger, marcher, se laver les mains, 
etc. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Routine proprioceptive imagée se retrouvant 
dans chaque local, à la vue des enfants. 
Ce petit exercice est proposé aux enfants 
par l’éducatrice au besoin, ex : avant de 
prendre son rang ou lors d’un retour au 
calme. Celle-ci permet de rééquilibrer l’état 
d’éveil, c’est-à-dire de « calmer ou 
réveiller son corps, prendre conscience de 
son corps dans l’environnement », tout en 
ayant du plaisir !  
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HORAIRE-TYPE D’UNE JOURNÉE À LA BECQUÉE 
 
L’horaire permet aux enfants d’avoir des repères (stabilité et constance dans la routine : 
sécurisant pour les enfants), un cadre de vie « prévisible »  et  qui répond tout autant aux 
besoins et intérêts des enfants (flexibilité selon le contexte et besoins des enfants, ex : besoin 
de bouger : l’éducatrice privilégie une activité motrice, les enfants ont un grand intérêt sur un 
sujet en particulier : on développe un projet, on s’amuse avec le jeu/jouet sur une plus 
longue période en variant les possibilités et les façons de faire, etc.). Chaque moment de la 
journée étant propice au développement global de l’enfant (routines, transitions, jeux libres, 
repas, activités dirigées, etc.), l’éducatrice observe l’enfant en interaction, note ses progrès et 
le supporte dans son quotidien. 
 
7h00 à 8h30 : Accueil (intérieur ou extérieur)  / jeux libres et ateliers, exemples :  Casse-
tête, blocs, jeux symboliques et d’imitation (poupées, voitures, marionnettes, cuisinette, carré de 
sable, tricycle, etc.). 
 
8h30 à 9h00 : Période de la « boîte à chansons » / causerie et responsabilités de la 
journée/ programmes d’habiletés sociales variés et/ou petite activité offerte selon les besoins et 
intérêts des enfants. 
 
9h00 à 9h30 : Hygiène et  collation  (moment propice au développement langagier : on 
interagit ensemble, on jase et discute…).  
 
9h30 :  

 Période d’activités de groupe (activité animée par l’éducatrice et offerte à tout le groupe, 
varie chaque jour ou selon les besoins des enfants, permet de rejoindre les intérêts de 
chaque enfant et de favoriser le développement global) ex : activité bricolage, activité 
motrice (parcours moteur avec différents matériels et/ou atelier de motricité fine), activité 
peinture, activité musicale, activité scientifique ou cuisine, activité projet, etc. Celles-ci 
peuvent être offertes tant à l’intérieur qu’à l’extérieur. 

 Jeux libres (intérieur ou extérieur) 
 
Entre 11h30 et 12h30 : Hygiène des mains  / période du repas (on interagit ensemble, on 
jase et discute…).  
 
11h45 : Hygiène des dents / jeux libres ou jeux de transition / moments du conte. 
 
13h00 à 14h30 : Détente / sieste    (pour les grands 3 à 5 ans : 13 h00 à 14 h00). 
 
14h30 : Lever / jeux de table. 
 
15h00 : Hygiène et collation. 
 
15h30 à 18h00 : Période de jeux libres et animés (intérieur ou extérieur) / ateliers variés. 
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Parent + enfant = relation privilégiée 
 

À la maison ou au service de garde, 
l’enfant a besoin de tisser des liens, d’être 
accompagné dans son développement et 
d’être encadré. Toutefois, il est important 
de souligner que le parent est le premier 
éducateur de son enfant, il construit avec 
lui un lien affectif unique et le guide dans 
son cheminement vers l’autonomie et 
l’épanouissement, et ce, selon ses valeurs 
et sa culture. 
 
Parent + éducatrice = partenaires 
 

Au service de garde, le quotidien de 
l’enfant est différent, mais nous souhaitons 
qu’il puisse le plus possible ressembler à 
celui d’une GRANDE FAMILLE. L’éducatrice 
devient la partenaire et la complice du 
parent. Ensemble, ils doivent se concentrer 
sur leur objectif commun : le bien-être de 
l’enfant. C’est dans un climat de confiance 
qu’elle se met à l’écoute pour mieux le 
connaître et comprendre ses préoccupations 
face à l’éducation de son enfant. 
Quotidiennement, elle lui transmet des 
informations sur le vécu de l’enfant : 
apprentissages, intérêts particuliers, 
réussites, anecdotes, mots d’enfant… 
Lorsque l’enfant rencontre des difficultés, 
elle suscite l’échange en nommant les 
besoins et en s’appuyant sur des 
observations et des données objectives sur 
le développement. Elle propose ensuite, si 
nécessaire, du soutien ou des possibilités 
d’interventions. Un suivi est alors assuré : 
parent et éducatrice s’informent 
mutuellement, s’encouragent, dédramatisent 
les petites difficultés, notent les progrès ou 
réajustent leurs actions. 
 

Communiquer pour coopérer 
 

Bien sûr, parents et éducatrices échangent 
verbalement de façon quotidienne, mais une 
gamme de stratégies de communication a 
aussi été mise en place afin de faciliter de 
façon plus globale la transmission 
d’informations et répondre ainsi aux besoins 
de chacun. 
 
 
 
 
 
 

 Le cahier de communication-parents : 
Pour permettre un suivi quotidien du 
vécu de l’enfant. On y retrouve :  

o La planification des journées 
(activités offertes aux enfants 
durant la journée, ainsi que les 
objectifs de développement visés 
par l’animation de celles-ci 
auprès des enfants). Pour 
permettre aux parents de 
visualiser rapidement les activités 
vécues par leur enfant durant la 
journée,  celles-ci sont soit 
encerclées ou la date du jour 
est inscrite à côté des activités. 
De plus, des espaces 
supplémentaires sont disponibles 
pour l’éducatrice afin qu’elle 
puisse rajouter à la main, la ou 
les activités répondant aux 
besoins et intérêts du jour des 
enfants de son groupe.  

o Une fiche d’information générale 
(repas /sieste), ex : bien, 
moyen ou peu mangé selon son 
appétit habituel / a dormi ou a 
fait une détente. 

La collaboration avec les parents 
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Suite – cahier de communication-parents : 
o Un résumé de l’horaire-type, 

incluant les routines et transitions 
o L’outil « Globbulle » : incluant 

un moment de la journée 
observé par l’éducatrice, versus 
le ou les objectifs de 
développement visés 

o Information sur une activité 
spéciale  ou une sortie 
éducative à venir 

 
 Communication téléphonique : Pour 
permettre aux parents de communiquer 
avec le personnel du service de garde 
selon les besoins spécifiques 
(éducatrice, agent en soutien technique 
et pédagogique, directrice générale, 
directrice adjointe à la pédagogie, 
directrice adjointe à l’administration, 
responsable de l’alimentation). 
 

 La communication par courriel : Pour 
permettre aux parents de recevoir des 
informations rapidement, de transmettre 
une demande et d’avoir un suivi 
efficace d’un membre du personnel 
(agent, D.A. ou D.G.). 

 Affiches situées à l’entrée du service 
de garde : Pour donner des 
informations d’ordre général : sorties, 
fêtes, journées spéciales. 

 
 Casier de l’enfant : Pour la 
transmission des mémos (ex. : 
maladies / sortie prévue). 

 
 Rencontre parents-éducatrice : Pour 
échanger sur le développement global 
de l’enfant {grille d’observation du 
développement de l’enfant}. 

 
 
 
 
 

 Rencontres individuelles (parents, agent 
en soutien technique, éducatrice, D.A. 
ou D.G.) : Pour travailler en 
collaboration afin de soutenir l’enfant 
dans son développement (combler un 
besoin, relever un défi). On y transmet 
des observations, on discute et on  
trouve des interventions, des moyens 
concrets qui répondent aux besoins 
personnels de l’enfant. 

 
 
 
 
 
 
 

 Le journal de la Becquée (3 à 4 
parutions / année) : Pour être informé 
des dernières nouveautés à la Becquée, 
pour avoir la possibilité d’acquérir de 
nouvelles connaissances sur différents 
sujets, pour vous présenter les 
membres de l’équipe de la Becquée en 
action dans différents comités, etc. 
 

 Journée d’intégration : Activité spéciale 
« déjeuner en début d’année », où les 
parents sont invités à se joindre au 
groupe de leur enfant entre 7 h00 et 
10 h00. Cette activité permet de 
favoriser les échanges, de mieux se 
connaître et d’aider l’enfant à vivre une 
intégration harmonieuse et sécurisante. 

 
 Fête des finissants : Activité spéciale 
de fin d’année (juin) où les parents 
des enfants 4-5 ans sont invités à 
assister à la fête des finissants (party 
hot dog, barbe à papa, crème glacée, 
défilé des finissants et petit spectacle 
des enfants, livre et diplôme des 
finissants, etc).  
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Cette fête permet de partager et souligner 
tous ensemble (parents, éducatrices, 
agents, responsable de l’alimentation, autres 
enfants du CPE, etc.) notre fierté envers 
les réussites et efforts de chaque enfant, 
avant leur départ pour l’école. 
 

 Assemblée générale annuelle : Pour 
faire le bilan des activités de la 
corporation et présenter l’équipe. 

 
 
 

 
 
 
Un grand professionnalisme teinte les interventions faites auprès des parents. D’abord, 
il est important de respecter l’unicité et les valeurs de chaque famille. Reconnaître et 
valoriser le rôle que le parent joue dans la vie de son enfant, le soutenir et 
l’encourager dans les différentes étapes qu’il franchit. Établir un véritable lien de 
partenariat et installer un climat de collaboration. Finalement, garder en tête que ce qui 
rend un parent heureux, c’est de constater que son enfant sourit, grandit et s’épanouit 
dans un milieu où ils se sentent tous deux accueillis. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il est important de respecter lôunicit® 

et les valeurs de chaque famille  
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Pour soutenir le développement de la 
qualité et assurer l’évolution de la 
pédagogie, le CPE La Becquée compte sur 
un conseil d’administration majoritairement 
composé de parents et sur une équipe 
composée d’une directrice générale, d’une 
directrice adjointe à l’administration, d’une 
directrice adjointe à la pédagogie, de trois 
agentes en soutien technique, d’une 
responsable de l’alimentation / installation 
et d’éducatrices d’expérience. 
 
Sous la supervision de la D.A. à la 
pédagogie, les éducatrices bénéficient 
d’heures de planifications pédagogiques 
régulièrement durant l’année. Les 
éducatrices du même groupe d’âge (deux 
installations) travaillent en étroite 
collaboration afin d’échanger sur les besoins 
et intérêts de chaque enfant et du groupe, 
de planifier des objectifs de développement, 
des activités en lien aux intérêts et besoins 
des enfants, ainsi que des thèmes qui 
stimulent et enrichissent le quotidien 
(sensibiliser à de nouvelles 
connaissances). 
 
Le CPE la Becquée accueille des enfants 
présentant des besoins particuliers depuis 
son ouverture en 1985. La qualité ayant 
toujours été au cœur de l’organisation, le 
CPE offre des services adaptés à leurs 
besoins. Trois agentes (agent) en soutien 
pédagogique et technique offrent du support 
dans le groupe ou en individuel. Celles-ci 
travaillent en collaboration avec les 
professionnels gravitant autour de l’enfant et 
participent à des rencontres multi 
disciplinaires dans les centres spécialisés 
(CLSC, CRDI, IRDPQ,…). 
 
 

Les agentes appliquent les objectifs établis 
par les spécialistes visant à développer, 
rétablir et /ou maintenir des apprentissages. 
De plus, elles assurent le relais entre les 
différents partenaires : parents, éducatrices, 
direction et professionnels. Un suivi constant 
est assuré afin d’aider au transfert et à la 
généralisation des acquis. 
 
Tout le personnel est régulièrement informé 
par rapport aux interventions et outils 
pédagogiques à utiliser (coaching). Par 
conséquent, l’intégration de l’enfant en 
difficulté en est ainsi facilitée. L’équipe du 
CPE la Becquée est sensibilisée face à 
l’importance de maximiser le développement 
de ces enfants et par ailleurs, de venir en 
aide à leurs parents! 
 
L’équipe bénéficie ainsi des services et des 
conseils de spécialistes dans plusieurs 
domaines : orthophoniste, ergothérapeute, 
éducatrice spécialisée, etc. 
 
Les réunions d’équipe font place au partage 
d’expertise et à l’harmonisation des actions 
en fonction des valeurs privilégiées.  
 
Chaque année, un programme de formation 
continue est proposé (exemples : 
formations sur « l’observation », la 
littératie, le développement du langage, la 
nutrition des tout-petits, etc.) s’adaptant 
aux besoins de l’équipe et des individus 
qui la composent.  
 

 

 

 

 

 

 

Soutenir le développement de la qualité 
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Les responsables de l’alimentation travaillent 
en collaboration et favorisent des repas 
sains et équilibrés. Afin d’optimiser la 
planification des menus (coût, équilibre des 
portions, choix et variété des repas, etc.), 
elles utilisent le logiciel « Cuisi-op », les 
aidant à la gestion des repas au quotidien. 
 
Afin d’accompagner les nouvelles éducatrices 
et les soutenir dans leur 
rôle/responsabilité/tâche, un processus de 
coaching est mis de l’avant dès leur 
arrivée au CPE. Celui-ci se fait par le  
partage d’expertise fait par une éducatrice 
déjà à l’interne et des  suivis réguliers par 
la D.A (l’outil « cahier de coaching » et 
des DVD des formations déjà offertes à 
l’équipe, sont utilisés pour ce processus et 
permettent le transfert des connaissances 
sur différents sujets). 
 
Le coaching est aussi offert aux éducatrices 
revenant d’une longue absence, ex : retour 
d’un congé de maternité ou pour toute 
situation / contexte, nécessitant du support. 
Le but  étant d’augmenter l’autonomie, de 
supporter, de participer au développement 
des compétences, donc : de se sentir bien 
et heureux au travail ! (diminuer le 
stress) 
 
Pour assurer la relève et permettre de se 
renouveler et d’échanger (nouvelles idées, 
façons de faire, etc.), Le CPE la Becquée 
accueille des stagiaires de différents milieux 
reliés à la petite enfance, exemple : 
technique d’éducation à l’enfance, technique 
d’éducation spécialisée. 
 
Une collaboration enrichissante qui apporte 
plusieurs avantages tant pour l’étudiante, les 
membres de l’équipe du CPE, les enfants 
et parents, ainsi que les intervenants du 
milieu scolaire. 
 

À l’automne 2007, le CPE La Becquée a 
emboîté le pas à une démarche de qualité 
en faisant un diagnostic à l’interne et en 
s’inscrivant à « Cap Qualité » (projet fait 
et recommandé par le Regroupement des 
CPE). La recherche d’amélioration continue 
de la qualité faisant partie intégrante de la 
mission du CPE la Becquée, tous les 
membres du personnel sont invités à y 
contribuer de différentes façons et dans 
différentes sphères, par exemple : valeurs 
d’entraide, de respect, esprit d’équipe, 
soutien et accueil des parents et enfants, 
discrétion et confidentialité (éthique 
professionnelle), respect de l’environnement, 
inclusion des enfants avec besoins 
particuliers, etc. 
 
Notre équipe est toujours prête à vous offrir 
toute la qualité des services que vos 
amours méritent. Vos enfants sont, pour 
nous, d’une importance inestimable. Les 
adultes de demain sont entre nos mains 
grâce à votre confiance!  
 
Le développement harmonieux de votre 
enfant est une priorité pour nous. Le 
respect que nous avons pour eux assure à 
ceux-ci une estime d’eux-mêmes garantie 
pour l’avenir! 
 
Différents comités composés d’éducatrices et 
encadrés par la D.G ou une D.A sont 
aussi formés à l’interne, favorisant ainsi le 
développement de la qualité. Exemples :  
 

 Comité CPSST (prévention santé-
sécurité au travail) qui permet de 
développer différentes stratégies pour le 
mieux-être physique et mental de 
chacun dans le milieu (prévention des 
infections, des maux physiques, 
programme de reconnaissance au 
travail, etc.). 
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 Comité « démarche éthique » : favorise 
une démarche éthique auprès des 
membres du personnel, qui apporte un 
mieux-être, un mieux-faire et un 
mieux-vivre. Chacun est invité à 
prendre sa place dans cette démarche 
(à s’impliquer), c’est ce qui fait la 
richesse de l’organisation et qui permet 
d’atteindre le mieux-vivre collectif. 
 

 Comité Club social : favorise et 
consolide les liens affectifs et sociaux 
de l’équipe  par différentes activités 
offertes à l’interne ou à l’externe 

Pour se tenir à l’affût dans tout ce qui 
touche le réseau de la petite enfance, le 
CPE La Becquée est aussi membre 
d’associations : Conseil Québécois des 
services de garde à l’enfance, tables du 
C.L.S.C., membre de différents comités 
associés à la petite enfance, membre 
d’associations provinciales ce qui permet  
ainsi un partage d’expertise et un 
développement continu de la qualité. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
SOURCES :  

 Programme éducatif du ministère. 
 Martin Liberio (formateur, concept aménagement)- www.martinliberio.ca 
 

 
 

 


